
Job Information Sheet 
募集職位について 

 

 

募集職位： 生産管理専門職  ＃162-6 

 
 

1． 職場の紹介： 

私達の部署はＳＲＦ－ＪＲＭＣ Ｃ３００オペレーションズ・デパートメントという横須賀米海軍基地

で行なわれる年間大小合わせて、数十の艦船を修理・改造するプロジェクトを統括する部署です。そし

て、私達は、その各プロジェクトチームに配属され、ゾーン・マネージャーという重要な一員としてプ

ロジェクトの円滑な遂行にあたります。 

 

2． 職務内容： 

プロジェクトの計画段階では、アシスト・プロジェクトサプトの指示の下、作業指示書の草案等を確認

するミーティングに参加したり、スケジュールの作成を支援したり、工期の事前の準備を行ないます。

また、工期の、始まりから終わりまでは、それぞれのスケジュール管理、資材の確認、工場間、関係部

署間の調整・連携を取りながら行いアシスト・プロジェクトサプトに報告します。また、現場で生じる

問題すべてに対処してゆきます。 

 

3． 出張、残業、その他の職務条件： 

プロジェクトに配属され、その工期中は大変忙しく平日２時間、土曜、祭日は８時間程度の残業が、あ

ります。また、出張はほとんどありませんが、まれに訓練等で国内外に行くこともあります。 

 

4． 教育訓練 ： 

実務訓練（ＯＪＴ）が基本ですが、必要に応じてコンピューター・トレーニング、職務基礎トレーニン

グが行なわれます。 

 

5． 部隊内での将来的な昇進等の機会： 

十分な経験が無く見習いとして採用された場合、習熟度に合わせて昇進し目標の等級まで達します。そ

の後、上級職位への昇進のチャンスがあります。 

 

6． その他 ： 

皆さん経験が無く不安な方も多くいらっしゃると思いますが、やる気とガッツがあれば、経験も知識も

すぐに付いてきます。そして、この職種は、大変やりがいのある職種です。プロジェクトを終えた充実

感はきっと貴方を満足させます。 
 



Job Information Sheet 
 
 
Job Title:  Production Control Specialist #162-6 
 
 
1.  Introduction of the office: 
Our section is belonging to C300 Waterfront Operations Department which 
supervises dozens of ship’s project team for a year. The project team is to 
repair and modify the ship for limited term. Zone manager is assigned to each 
project team to accomplish each project smoothly. 
 
2.  Duties of the position: 
During availability planning, ZM participates in job scoping meeting, help 
develop the integrated project schedule and prepare which are required before 
start the availability. 
During availability, manage the each schedule, keep the material status, 
coordinate between shops/codes and report to Assist Project Supt. ZM handle 
all kind of issue on his responsible area. 
 
3.  TAD, O/T, and other working conditions/special requirements. 
During project team availability, you are very busy and required for 2 hours 
everyday, 8 hours on Saturday and holiday. A few chance of duty trip is 
available for training or other reason in Japan and US.  
 
4.  Developmental training plan: 
Basically, the work requirement knowledge and skill are obtained during on-
the-job training (OJT). You will get computer training and basic job training 
as necessary. 
 
5.  Future Progression/opportunities. 
When you are hired as training position, you will be promoted to target 
position with your evaluation .After that, you have another chance to try 
higher position. 
 
6.  Any other information that selecting officials would like to 
appeal/provide to candidates. 
You might be worry about you have no experience, no skill and no knowledge. 
You do not need to worry about this. If you have strong motivation and a lot 
of guts, these follow you. This job is worthwhile job. You should satisfy 
with this job after accomplished your project.  
 


